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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 «Психология лидерства и командной работы»  

по направлению 38.04.01 Экономика  (магистратура) 

профиль «Искусственный интеллект в финансово-экономических системах 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели освоения дисциплины формирование у обучающихся знаний, умений, 

практических навыков в области психологии лидерства и командной работы для 

обеспечения их высокой конкурентоспособности на рынке труда 

Задачи освоения дисциплины: 

• сформировать у студентов представление о сущности, типологии, концепциях 

психологии лидерства, методологии командной работы; 

• обучить студентов технологиям психологии лидерства и командной работы; 

• сформировать у обучающихся умения и навыки в области психологии лидерства и 

командной работы; 

• дать представление о лидерских качествах, технологиях их формирования и 

развития, психологических аспектах лидерства и командной работы. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина «Психология лидерства и командной работы» является учебной 

дисциплиной обязательной части ОПОП ВО по направлению 38.04.01 Экономика 

профиль «Искусственный интеллект в финансово-экономических системах». 

Дисциплина читается магистрантам 1-го курса и базируется на отдельных 

компонентах компетенций, сформированных у обучающихся в ходе освоения программ 

бакалавриата / специалитета. 

Дисциплина «Психология лидерства и командной работы» предшествует изучению 

дисциплин, прохождению практик и дальнейшему формированию соответствующих 

компетенций (или их части): Инвестиционная деятельность организации/Проектное 

технологическое предпринимательство, Планирование деятельности организации, 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие следующих 

компетенций:  
Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

УК-2 - способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Знать этапы жизненного цикла проекта, этапы его разработки и 

реализации; методы разработки и управления проектами 

Уметь разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных 

вариантов его реализации, определять целевые этапы, основные 

направления работ; объяснить цели и сформулировать задачи, 

связанные с подготовкой и реализацией проекта; управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цикла 

Владеть методиками разработки и управления проектом; методами 

оценки потребности в ресурсах и эффективности проекта 

УК-3 - способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

Знать методики формирования команд; методы эффективного 

руководства коллективами; основные теории лидерства и стили 

руководства 
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стратегию для достижения 

поставленной цели 

Уметь разрабатывать план групповых и организационных 

коммуникаций при подготовке и выполнении проекта; сформулировать 

задачи членам команды для достижения поставленной цели; 

разрабатывать командную стратегию; применять эффективные стили 

руководства командой для достижения поставленной цели 

Владеть умением анализировать, проектировать и организовывать 

межличностные, групповые и организационные коммуникации в 

команде для достижения поставленной цели; методами организации и 

управления коллективом 

УК-5 - способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Знать закономерности и особенности социально-исторического 

развития различных культур; особенности межкультурного 

разнообразия общества; правила и технологии эффективного 

межкультурного взаимодействия 

Уметь понимать и толерантно воспринимать разнообразие общества; 

анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

Владеть методами и навыками эффективного межкультурного 

взаимодействия 

УК-6 - способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

Знать методики самооценки, самоконтроля и саморазвития  

Уметь решать задачи собственного личностного и профессионального 

развития, определять и реализовывать приоритеты совершенствования 

собственной деятельности; применять методики самооценки и 

самоконтроля 

Владеть технологиями и навыками управления своей познавательной 

деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, 

самоконтроля и принципов  

 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЁМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы (108часов). 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: лекции, практические занятия с использованием 

активных форм с применением мультимедийных материалов, дискуссий и др. 

При организации самостоятельной работы студентов применяются следующие 

образовательные технологии: ответы студентов на устные вопросы по теме, дискуссии, 

обсуждение вопросов по теме, выполнение заданий (задач) и др. 

6. КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: 

тестирование, задачи (задания), вопросы для обсуждения.  

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет 


